附件1：                      南京市质量技术监督综合服务中心

招聘工作人员岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	人数
	学历、学位
	专业
	招聘条件

	1
	特种设备培训师（机电类）
	2
	硕士研究生学历，并取得相应学位
	机械电子工程、电力系统及其自动化、车辆工程及其相近专业
	年龄35周岁以下。熟悉机电一体化、自动化控制、数字电路、逻辑电路、强电弱点控制，熟练使用Protel、AUTOCAD软件。

	2
	教学及培训   管理员
	1
	本科及以上学历，并取得相应学位
	教育学、教育技术及相近专业


	年龄35周岁以下。具有教学管理经验，有较强的语言表达能力和组织协调能力。

	3
	质量业务开拓员
	1
	本科及以上学历，并取得相应学位
	质量管理工程、应用统计学及相近专业
	年龄35周岁以下。具有质量管理经验，有较强的业务开拓及组织协调能力。持C照以上驾照。

	4
	业务接待员
	4
	大专及以上学历
	文秘与办公自动化、行政管理、人力资源管理及相近专业
	年龄35周岁以下。具有较强的语言表达能力和沟通协调能力；能熟练运用办公软件，熟悉文档管理。


