
人才招聘简章 
一、公司简介： 

 

苏州赫行新能源汽车科技有限公司成立于 2018 年 4 月，位于太湖之滨风水秀丽的

苏州木渎古镇。是一家专注于新能源汽车专用自动变速器控制器、整车控制器、动力

系统与高效三电系统研发、生产、销售的高新技术企业。公司作为新能源汽车高效、

节能、低耗动力系统产品供应商和技术服务商，从变速器、动力系统匹配、整车设

计、整车仿真、核心电控开发、部件试制、产品检测、公告准入、运营推广等方面提

供全方位服务。 

公司顺应国家新旧动能转换、能源安全、节能减排和制造业强国战略要求，瞄准

未来新能源汽车，包括纯电动车、混合动力汽车和燃料电池汽车所需的高效动力系

统，针对当前动力系统存在的参数匹配不合理，动力系统效率低，能耗大，可靠性、

续驶里程和驱动特性，低温特性难于满足行驶工况实际要求等系列问题，从 1997 年开

始，23 年积累发展起来的基于目标车型实际工况功率需求分析的新能源汽车效率匹配

理论和控制方法的基础上，以整车控制和变速器控制为核心，为客户定制化匹配目标

车型动力系统，提出动力系统电机、电控、电池、变速器、发动机技术要求，设计依

据和标准。先后完成了南京依维柯军用车，北汽福田 3T 量产电动物流车，山西成功汽

车 2T 量产电动物流车，山西大运电动重卡、燃料电池重卡，印度电动重卡，徐工汽

车、山东临工、南京金龙开沃重工 95 吨电动宽体矿卡等 20多个新能源整车及动力总

成开发项目，在新能源汽车动力系统匹配、动力总成开发与技术需求分析，VCU、

TCU、MCU 核心控制技术集成开发，新能源汽车专用变速器开发，高效动力系统集成，

动力系统、动力电池与整车热管理方面等方面形成了领先技术优势。 

二、 企业文化： 
 

公司本着梦想、激情、超越、勤奋的理念，顺应时代的潮流，秉承汽车工业发展

的核心和灵魂，遵循汽车关键技术开发规律与原则。 

聚集创新、市场、人才、技术和资本的优势，立足新能源汽车核心关键技术，致

力于逐步解决新能源汽车节能环保及中国汽车工业核心技术空心化问题。在这里，没



有传统企业固化的等级之分，只有充分展示才能的广阔空间，每一位优秀的员工都有

机会融合于创新核心团队，成为企业的主人。 

我们立足于解决未来汽车节能减排的根本问题，从最基本做起，任何结论都必须

有详实的基础理论和数据支持。我们始终坚持以创新为理念、以技术为根本、以市场

为导向，坚持开放、交流、融合的思想，以海纳百川的胸怀，诚挚邀请并期待优秀的

专业人才加入我们的团队。 

三、 招聘要求 
（ 一 ）需求岗位： 

1、硬件工程师 

岗位要求：应届毕业生，本科以上学历，电子及电气自动化相关专业 

岗位职责：负责整车控制器、电机控制器、变速箱控制器等新能源汽车核心零部

件开发工作。（5人） 

2、软件及控制策略开发工程师 

岗位要求：本科以上学历，车辆工程、电器自动化、计算机等相关专业 

岗位职责：负责整车控制器、电机控制器、变速箱控制器等新汽车核能源心零部

的软件设计与开发 。（20 人）。 

工作地点：苏州 

三、薪酬待遇 

工资：5000~10000(面议)，公司为员工提供五险一金、定期体检、团队聚餐、周

末双休、节日福利、年终分红等福利待遇。 

四、 联系方式 

公司名称：苏州赫行新能源汽车科技有限公司 

公司地址：苏州市吴中区木渎镇金桥木胥东路 25号工业园 

联系电话：17790086894（微信同步） 

邮       箱：pei-chenzhu@horwing-auto.com 


