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一、苏州苏新简介

苏州苏新汽车销售服务有限公司、广汽本田汽车苏新特约销售服务店成立于2000年7

月28日，是广汽本田在苏州设立的第一家特约销售服务店，同时也是苏州地区首家

集整车销售、售后服务、零部件供应、信息反馈于一体的4S店。公司严格按照广汽本田

最高标准配备人员及设施， 拥有员工175位。销售人员及售后维修人员均经过广汽本田

专业培训认证。目前公司有广汽讴歌苏新店，广汽讴歌苏新常熟店，广汽丰田苏新中仁

店等多个品牌特约店。广汽本田苏新店更是在行业内一直保持遥遥领先的经营及服务业

绩，并且连续8年获得全国优秀特约店，连续多年客户满意度名列全国第一。
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一、苏州苏新简介

目前，苏州苏新过渡店位于苏州市高新区金山路98号。

同时，新标准全功能店正在火热筹建ing！
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一、苏州苏新简介

品牌扩张

广汽讴歌苏新店

广汽讴歌常熟苏新店

一汽丰田苏州由由店

广汽丰田苏新中仁店

规模扩张
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1、尊重人

 自立

 平等

 信赖

 尊重人的扩展：

对顾客的尊重

对供应商和销售店的尊重

对社会和环境的尊重

2、三个喜悦

 购买的喜悦

 销售的喜悦

 创造的喜悦

 公司基本理念

一、苏州苏新简介

 公司宗旨

我们竭尽全力提供超

越顾客期待的商品和

服务，赢得顾客与社

会信赖。

 不断向高目标挑战

 尊重理论、创意和时间

 以三现主义（现场、现物、现实）

开展工作

 尊重合作与沟通，共创和谐、有

条不紊的工作流程

 坚持不断地学习和钻研

 运营方针
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二、苏新企业荣誉

2008年广汽本田客户满意度改善奖
2009年广汽本田CS改善优秀奖
2010年广汽本田CS改善优秀奖
2014年广汽本田CS改善优秀奖
2017年广汽本田CS改善金奖
2011年广汽本田优秀喜悦二手车专营店
2012年广汽本田华东地区
水性油漆比赛冠军
广汽本田官方认证喜悦二手车专营店
广汽本田官方认证喜悦安驾店
广汽本田官方认证喜悦销售精英店
2007年、2008年文明诚信单位
2009年、2010年诚信经营单位
2011年消费者满意单位
2012年苏州汽车诚信服务联盟单位
江苏省机动车维修质量信誉“AAA”企业
苏州汽车维修行业“十强单位“
苏州汽车品牌最具影响力汽车企业
苏州首家汽车4S店
苏州汽车诚信服务联盟单位

第四届广汽本田售后服务技术技能竞赛
优秀接待奖
第七届广汽本田售后服务技术技能竞赛 优胜奖
第九届广汽本田售后服务技术技能竞赛 优胜奖
2002年广汽本田优秀特约店
2004年广汽本田优秀特约店
2007年广汽本田优秀特约店
2010年广汽本田优秀特约店
2011年广汽本田优秀特约店
2012年广汽本田优秀特约店
2013年广汽本田优秀特约店
2014年广汽本田优秀特约店
2015年广汽本田优秀特约店
2016年广汽本田优秀特约店
2017年广汽本田优秀特约店
2017年 片区特约店年度大奖
2017年度 华东片区 团结互助奖
2017年度华东片区 水平业务优秀运行奖
2017中国汽车服务金扳手奖
2018年度 品质提升合作店
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三、苏新组织架构图
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三、苏新组织架构图

业务介绍

 销售  售后  客服

 店头活动  团购活动

 车展  巡展

 每月售后活动
 自驾游

 亲子活动

 车主安驾课堂
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四、苏新员工活动

 新年团拜会

 每年体检

 抽奖

 吃喝玩乐  员工表演

 领导颁奖

 每年组织全体员工参加体检
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五、苏新员工培训体系

 销售  售后  客服

 在售车型介绍

 喜悦二手车

 广汽汇理金融

 主讲人：销售经理钱亚宇

 零部件基础知识保险

 定期保养的重要性

 美容项目

 主讲人：售后经理许永刚

 理赔

 年检

 保险

 主讲人：客服经理陈子英

随着公司不断地发展扩大，对人才的需求不断增加，因此公司制定一系列的培训机制，分模块加强

员工对企业文化、产品知识的认知，提升个人能力，迅速适应公司的变化、提升市场竞争力。



喜
悦

六、针对新晋毕业生福利

 提供住宿及中午工作餐，待遇从优

 组织新晋员工各业务方面培训

 和谐良好的工作氛围
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七、招聘具体需求

随着公司不断地发展扩大，对人才的需求不断增加，对人才的要求也不断提升，现特招聘应届大学
生为公司储备人才，具体要求如下：

1、品学兼优，无不良记录，学生干部优先；
2、注重团队合作；善于沟通，语言表达能力强，富有创意，具有较强的学习能力和洞察力。
3、具备良好的组织、协调、沟通能力；
3、有清晰的职业规划，愿意从事管理工作，愿意为了自己的目标付出努力；
4、具有强烈的进取心，能承受快速成长过程中所面临的各项挑战与成长压力；
5、有责任心，愿意承担责任，并愿意付出努力使自己有能力承担责任。

储备干部入职待遇：

1、实习期月薪4500元左右；实习期3-6个月，实习期满后月薪不低于5000元；
2、通过公司考察期并通过各项考核正式成为管理干部后，年薪不低于10W，考察期为1-2年，综合能力突出者可缩短至
一年以内。
3、公司各项福利、五险一金及住房公积金。

招聘人员需求 5      名
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七、招聘具体需求

应聘联系方式：

1、 联系电话： 0512-68088958     18626287923      陈子英

2、 简历投递邮箱： xxszhonda@126.com

3、 联系地址（过渡店）：苏州新区金山路98号

mailto:xxszhonda@126.com
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THANKS！


