
苏州盖斯特管理咨询有限责任公司   2021 年校园招聘简章 

                              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

招聘岗位：  

➢ 研究专员（本科生）、高级研究专员（硕士生）、研究经理（博士生）、董事长秘书，以上岗位均接受提前实习 

➢ 研究方向：智能网联、节能与新能源、汽车法规、汽车产品与市场、企业战略、企业管理   

  

应聘要求：  

➢ 2021年应届毕业生（本科、硕士、博士）  

➢ 专业：车辆工程、机械工程等机械类；智能制造、人工智能、信息工程等电子类相关专业；管理类、营销类专业  

➢ 良好的统筹能力和信息搜集、分类、整理能力，对汽车产业及汽车行业有认知，并有强烈意愿从事与汽车相关的工作  

➢ 不惧压力，善于学习，长于交流，乐于分享与合作  

 

工作职责：  

➢ 对公司所承担项目进行信息、数据等资料搜集、整理支持 ； 

➢ 与客户对接，完成所在领域内的汽车咨询报告； 

➢ 对汽车先进技术进行广泛、深入的研究、分析，形成领域积累； 

➢ 董事长演讲资料整理及思想总结梳理、董事长江浙沪出差行程安排及陪同（秘书岗位）； 

 

薪酬构成：基本薪资+年终项目奖金+加分奖励  

➢ 基本薪资：以学历、资历及个人素质决定  

➢ 项目奖金：能者多劳、多劳多得  

➢ 加分奖励：人人是老板，人人是老师，你的每一个闪光点都不会被忽略   

➢ 综合年薪：本科（可达 10 万）、研究生（可达 15 万）、博士生（可达 20万） 

 

另人才引进政策补贴： 

硕士给予薪资补贴 2000元/月，住房补贴 800元/月，连续发放 3年 

          博士给予薪资补贴 3000元/月，住房补贴 1200元/月，连续发放 3年 

           

 

基本福利：  

➢ 正规五险一金缴纳  

➢ 电话补贴、意外险 

➢ 每年带薪休假、年度体检、定期团队活动 

➢ 定期培训、图书借阅 

➢ ThinkPad 电脑配备  

➢ 茶水间畅享茶饮、咖啡、点心  

 

职业发展：十一级职业发展通道  

➢ 管理/研究专员—高级研究专员—经理—高级经理—副总监—总监—高级总监—总裁助理—副总裁—高级副总裁—总裁   

➢ 能力+资历双维度考量，职级+待遇双维度晋升  

 

其他说明：  

➢ 由清华大学专家、教授直接指导工作  



什么是好单位？ 
就是你发现这个单位里面牛人很多  
你不努力都不好意思待下去  

 
  

 

我们是谁？ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

苏州盖斯特管理咨询有限责任公司成立于 2013年。 

 

盖斯特公司是依托于清华大学苏州汽车研究院成立的一家在汽车行业面向

国家、行业、地方及相关企业，业务聚焦于战略设计、管理提升、体系流程等，

提供战略、管理、技术等全方位的高端专业咨询服务的公司。   

 

同时，盖斯特与清华大学汽车产业与技术战略研究院形成有效互动，已经成

为汽车行业的高端智库。 

 

目前盖斯特内部团队拥有 40余人，近三十年产业经验的资深行业专家数人，

国内知名学府教授、副教授、博士后、研究专员及研究生等 10余人，经验丰富

的咨询专家、技术专家及优秀工程师，合计近 20人。  

  

盖斯特 以“诚信、境界、共享、真挚、激情、执行”作为团队的核心理念，

让热情、成效、快乐体现在每一名员工身上，同时也指引着我们的企业行为 。我

们用知识创造价值，用流程和方法保证知识的源源不断，用智慧可持续地创造出

赋予知识的价值。 

 

公司位于苏州市相城区 环境优美，“人间天堂”，“园林之都”，毗邻烟波浩

渺、水产丰富的阳澄湖 

   

  

 

 



 

 

 

我们都 

做些什么？ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

毕业的十字路口，你永远不会知道下一刻会遇见什么惊喜  

请认真思考以下问题：  
你是愿意到一家公司，勤勤恳恳的做一名工程师？ 

      还是想去一家公司，让你现在所做的事或许可以影响到某企业的发展路径；某地区的汽

车产业发展；甚至某条政策的落地......？  

 

 

 

 

过去的 20年间，中国汽车产业的飞速发展使得中国汽车市场俨然已经成为

了全球最大的产销市场，与此同时汽车产业的发展也为中国经济的发展做出了

巨大的贡献。 

未来的 20年，中国经济新常态即将开启新阶段，中国经济、社会将进入全

面的转型升级，随之而来的飞速发展步伐都将放缓。在这种新形势下，中国汽车

产业的发展必将依靠清晰的战略、完善的流程和合理的管理方法才能应对新经

济形式所带来的挑战和竞争。 

 

而盖斯特的愿景是成为世界顶级汽车智库，进行面对国家、行业、地方以及

汽车企业（汽车零部件企业）的产业、企业、技术三维一体的战略研究， 

同时我们为“中国制造 2025”发展纲要提供相关的支持和服务；我们也为

行业的各种行业政策如新能源、智能汽车等战略方向提供咨询服务；我们还为地

方政府发展汽车产业提供战略支持；同时为全球整车及零部件企业提供技术路

线选择、产品战略策划、顶层设计等等全方位的专业咨询。 

 

产业战略、规划与发展研究（国家与地方） 

➢ 汽车强国与产业发展战略及举措  

➢ 汽车产业综合评价体系  

➢ 汽车社会和谐发展研究  

➢ 地方汽车及相关产业布局与发展研究  

➢ 新一轮科技革命背景下的制造业转型升级  

➢ 创新商业模式 

企业战略与管理研究  

➢ 企业发展战略：顶层设计、管理运营、企业文化、兼并重组 

➢ 产品创造体系与技术管理研究：开发流程、项目管理 

➢ 企业产品战略规划及实施策略  

➢ 平台化模块化设计方法  

➢ 国外企业的本土化战略及本土企业的国际化战略  

技术战略研究（产业与企业）：  

➢ 节能环保技术评价体系与相关政策措施 

➢ 车联网技术与智能汽车的发展研究  

➢ 技术选择与决策的方法论  

➢ 企业技术路线图及选择策略 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

联系我们  

  

 

 

➢ 公司地址：苏州市相城区南天成路 77号，高融大厦 22楼 

（邮编  215134）   

➢ 联系人：辛经理 

➢ 联系电话：15950188345（微信同号） 

➢ 邮    箱：gast.hr@gast-group.com 

➢ 座机电话：0512-69576333  

➢ 公司传真：0512-69571118  

 

如果你对我们的职位感兴趣，请将简历发送至：gast.hr@gast-group.com  

并请随邮附上个人免冠、近照一张  

 

如果你的简历符合我们的要求，我们将尽快与你电话联系，请保持手机畅通！  

   

  

 

我们主要的合作伙伴&客户 

           

 


